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Gestion de capacidades
competencias

Desarrollo de
Lideraz

Gestion de
Sucesion

(zestion de
Carrera

Adquisicidon
De Talento

Fuentes
Grupos de Candidatos
Evaluariones
Marca Empleador
Feclutamiento
Selecrion
Onboarding
Movilidad de Talento

Evaluacion v transferencia de habilidades
Flaneacion y Desarrollo de Carrera
Seguimiento de Profesionales v Gerentes

Alineamiento de objetivos
Anglisis de gap de habilidades

Coaching v Mentoring

Gestidn de
Desempefio

Estrategia de capacitacion
Analisis de Audiencias
Frogramas de Aprendizaje

Profundizacion de Especializacion
Aproximaciones formales e Informales

Disefio ¥ mapeo de procesos

Desarrollo de Capacidades y Aprendizaje
Agilidad de Capacitacion

Infraestructura de Talento

Compensacion

Premios v
BEeconocimiento
Fago por Desempetio
Faguetes de Beneficios
Experiencias Criticas
Modelo de Compensacion
Analisic Riesgo /Beneficio

Entrevista de Talento
Gestion de Grupo de Talentos
Movilidad de Talentos

Evaluacion fortalezas exhibidas
Evaluacion y Calibracion de Desempetio
Fago basado en Desempetio

Contenido de Capacitaciones
Arquitectura de Capacitacion
Gestidn del Conocimiento
Evaluacion v Medicion

Sistemas de Talento
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